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HR工具-文本范例

某IT业技术开发公司简历筛选标准
一  在对应届毕业生的选择方面有一个特别的要求和原则，“掺水”的简历是公司的大忌，公司对品德不好的人不感兴趣。
二  简历基本上要求中英文对照或者是全英文书写的。如果想要吸引公司注意，首先是简历的写作要清晰明了，其次是主要社会实践经历要与你申请的职位相关。至于简历是否有创意、是否新颖，当然做得好会让人留下深刻印象，“第一眼”的作用不能轻视，别致的简历会让企业觉得应聘者做事情很用心、很聪明。但毕竟不是广告公司招聘，创意不是第一位的，企业更注重应聘者根本的能力和应聘者所参加过的社会经历。
三  公司对年轻人和应届毕业生比较强调以下的几种能力：
首先是学习能力，在新的工作岗位上你是否能够很快地适应；
其次是同时兼做几件事情的能力；
第三是沟通能力。
四  公司在各高校招聘应届毕业生时，愿意招各科虽刚好及格却富于创新意识的学生，最好在校期间就完成过颇有创意性的项目。
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