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HR工具-文本范例

培训效果评估意见调查表

培训内容：













                
受培训者姓名：                           填写日期：                

请将此表认真填写完成后交部门经理审阅、指导，并于培训完成后第三天交培训主管存档，谢谢！

	值得一记（感触、印象最深）的

观念或一句话
	我的行动方案（计划）

	
	行动内容（措施）
	执行（完成）日期

	
	
	

	过去没做好或应加强的地方
	
	

	
	
	

	部门经理审阅指导意见
	


仅供参考

