附件1：

吉水城投控股发展集团有限公司及子公司
招聘岗位及任职要求
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	学历要求
	岗位要求
	建议薪资

	1
	财务管理中心
	会计
专员
	1
	本科及以上学历
	1.年龄35岁及以下，财务类相关专业；
2.具有初级会计师职称，有一年及以上会计岗位相关工作经验；
3.熟知国内企业会计准则及相关财务、税务、审计法规和政策，能够熟练运用金蝶等财务软件及office办公软件；
4.能及时编制报送公司财务报表及各项明细表，做到数据准确，内容完整；
5.具有良好的职业道德和职业操守，具有较强的沟通能力，以及良好的团队合作意识、服务意识、管理意识。
	3K/月

	2
	
	出纳
	1
	本科及以上学历
	1.年龄35岁及以下，财务类相关专业；
2.有1年及以上出纳工作经验；
3.熟悉财务处理程序，熟练使用财务软件及office办公软件；
4.了解国内企业会计准则及相关财务、税务、审计法规和政策，有一般纳税人公司出纳工作经验，能处理日常的出纳相关工作；
5.具有良好的职业道德和职业操守，具有较强的沟通能力，以及良好的团队合作意识、服务意识、管理意识。
	3K/月

	3
	党委
办公室
	文书
	1
	
本科及以上
	1.年龄35岁及以下；
2.有两年及以上政府部门文职或秘书岗位经验；
3.熟悉政府收文、发文工作流程，能独立完成公文撰写，擅长总结、汇报、请示、纪要、宣传稿件公文写作；
4.具有良好的职业道德和操守，严谨认真、内敛沉稳，既擅长交流沟通、又能握笔耕耘，懂得商务礼仪、外观形象良好。
	4K/月

	4
	吉湖工程咨询公司
	造价员
	1
	本科及以上学历
	1.年龄40岁及以下，工程造价等相关专业；
2.从事造价相关工作3年及以上，具有相关职业资格；
3.熟悉建设工程量清单计价规范、各专业工程量计算规范；
4.熟练操作办公软件和CAD制图软件，熟练运用广联达、新标杆、思迈易投、纵横公路、同望等工程造价软件的建模与套价；
5.具有良好的沟通能力，组织协调能力和团队精神，有责任心和职业操守，能承担工作压力。
	4K-6K/月

	5
	吉湖矿业发展有限公司
	矿业
主管
	1
	本科及以上学历
	1.年龄45岁及以下，矿业类相关专业；
2.有3年及以上相关行业从业经验者可适当放宽招聘条件；
3.熟悉矿山的开采相关政策、法律、法规，熟练掌握地质、测量等相关专业知识；
4.熟练使用office软件、CAD制图软件；
5.具有一定的抗压能力和责任心，具有团队合作精神和较强的执行力，能适应矿区工作环境。
	4K-6K/月

	6
	吉湖园林绿化有限公司
	环卫
经理
	1
	大专及以上学历
	1.年龄50岁及以下；
2.有2-3年环卫管理工作经验，具备3年及以上道路清扫保洁、生活垃圾收转运、市政公用设施管理等环卫运营项目管理经验者可适当放宽学历要求；
3.具有良好的职业道德、组织协调能力和沟通能力，能够吃苦，有责任心，认真负责。
	6K-8K/月

	7
	
	园林
专员
	1
	本科及以上学历
	1.年龄23-40岁为佳，园林相关专业（风景园林、园艺、花卉、植保等相关专业）；
2.有市政环卫相关工作经验者可适当放宽招聘条件；
3.热爱园林绿化工作，能够对园林绿地工程进行管理及负责养护方案的实施；
4.为人正直、有责任心，能吃苦耐劳，对生活富有激情，工作主动。
	3K/月

	8
	吉湖物业
公司
	物业
经理
	1
	本科及以上学历
	1.年龄30-40岁为佳；
2.有三年及以上物业公司管理运营工作经验；
3.熟悉公司法、国有资产管理条例，具备资产经营管理实操能力；
4.对产权知识、会计知识、法律常识有一定了解，具备优秀的谈判能力；
5.工作严肃认真，有较强的责任心，能承受一定的工作压力，具备良好的职业操守和风险意识。
	6K-8K/月

	9
	吉水县旅游开发投资有限公司
	运营
经理
	1
	本科及以上学历
	1.年龄30-45岁为佳，旅游或管理类专业；
2.具备五年及以上的景区现场管理工作经验，三年及以上4A旅游景区运营经理以上职务工作经验，1年及以上乡村旅游景区、特色小镇整体运营经验；
3.熟悉旅游景区各部门工作流程及标准，负责推进景区的运营、组织协调景区各职能部门执行、实现景区运营目标；
4.有较强的的责任心，能承受一定的工作压力，具备良好的沟通协调能力、团队合作意识、服务意识和管理意识。
	6K/月+提成

	10
	
	人事
行政
主管
	1
	本科及以上学历
	1.年龄40岁及以下；
2.两年及以上集团公司人事行政主管工作经验；
3.具备一定的解决问题的能力，情商较高，能够处理复杂行政事务，热爱行政工作，能完成日常后勤管理、公文写作和接待工作；
4,具有较强的抗压能力、应变能力、沟通能力，以及良好的团队合作意识、服务意识和管理意识。
	4K/月+提成

	11
	
	营销
专员
	2
	本科及以上学历
	1.年龄40岁及以下，有2年及以上市场营销工作经验，有相关行业工作经验者优先考虑；
2.熟悉旅游法律法规，并对旅游行业销售工作感兴趣，富有激情，责任心强，善于开发新客户；
3.具有较强的责任心、服务意识、沟通能力和团队合作意识，抗压能力强。
	3K/月+提成

	12
	
	运营
专员
	2
	本科及以上学历
	1.年龄40岁及以下；
2.有旅游总体规划、旅游项目详规、旅游项目整体策划等相关工作经验者可适当放宽招聘条件；
3.能够执行景区运营标准流程，维护景区的良好沟通对接，挖掘景区需求，促进景区良性发展；
4.具有较强的责任心、服务意识、沟通能力和团队合作意识，抗压能力强。
	3K/月+提成

	13
	
	讲解员
	2
	中专及以上学历
	1.年龄23-35岁为佳，形象气质佳，男性身高170CM及以上，女性身高160CM以上；
2.有景区相关讲解经验，普通话标准清晰，表达能力强，中文、播音主持、达到二级甲等及以上水平者及退伍军人可适当放宽招聘条件；
3.能够做好接待服务，热情做好导游讲解工作，积极向游客介绍和传播景区文化；
4.能够妥善处理好参观相关服务各方面的协作关系，认真处理参观者发生的各类问题，以及回答参观者提出的专业问题等；
5.具有较强的责任心、服务意识、沟通能力和团队合作意识，抗压能力强。
	3K/月+提成

	合计
	16人



注：1.年龄及资历计算截止时间为2023年02月28日。
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