附件1：
《吉安市市属国有企业资产经营有限公司招聘岗位及任职要求》
	岗位序号及名称
	岗位要求
	招聘人数
	用工
单位

	01-投融资发展部部长岗
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，金融学类、工商管理类等相关专业；
2.两年及以上企业投融资、项目管理或三年及以上项目投资管理相关工作经验；
3.熟悉投资、项目管理业务，法律法规，具备独立的投资分析和项目管理能力；
4.具有较强的风险控制意识和实践操作经验。
	1
	吉安市市属国有企业资产经营有限公司


	02-人力资源部
部长岗
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，公共管理类、工商管理类等相关专业；
2.有两年及以上同类岗位副职相关工作经验；
3.熟悉人力资源管理、绩效考核等相关的业务工作；
4.有较强协调沟通能力。
	1
	

	03-财务岗
	1.年龄35周岁及以下，大专及以上学历，财务会计类相关专业；
2.两年及以上会计类相关工作经验，持有初级会计师及以上职称，掌握会计相关法律法规及专业管理规定，熟练使用财务软件，具备独立处理账务综合业务能力。
	1
	

	04-副总经理岗
	1.年龄40周岁及以下，大专及以上学历，专业不限；
2.三年及以上企业经营管理或行政人事管理或培训机构业务经理及以上岗位相关工作经验；
3.熟悉现代企业管理模式，具备良好的组织协调、计划控制和沟通表达能力，具备良好的政治思想素质、较强的服务意识和团队合作精神；
4. 具备公司的战略规划、业务培训与市场开拓能力。
	1
	吉安市丰安科技有限公司





[bookmark: _GoBack]注：1.年龄及资历计算截止时间为2023年03月31日。
