附件1：《吉安市吉州区园投人力资源服务有限公司人员招聘岗位及任职要求表》

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	01综合文字岗
	1人
	（1）负责起草公司和支部领导讲话稿、会议材料、工作总结等综合材料；
（2）负责公司党建、办文办会、宣传等工作，负责起草公司管理各项规章制度；
（3）领导交办的其他工作。
	1.学历专业要求：全日制本科及以上学历，专业不限；
2.年龄要求：30周岁及以下；
3.能力要求：3年以上综合文秘相关工作经验；综合能力强，具有较好的沟通协调能力，服从安排、有责任心、踏实勤奋；
4.其他要求：报名时需提交2篇及以上个人为主撰写的综合材料；
5.党员、有国企或政府工作经验和从事过文秘工作者优先。
	合同性质：
项目外包人员
工作地点：
吉州区园区管委会
工资待遇：
综合8万左右

	2
	02财务负责人岗
	1人
	（1）起草制定公司年度投融资方案和年度经营计划并执行；
（2）研究公司重大资本运作和资产经营项目，提出公司投资战略建议；
（3）起草公司财务、投融资管理等相关制度，制定公司财务计划、编制财务报告；
（4）与部门内外沟通协调，管理与银行及其他机构的关系；
（5）负责公司资金调配，成本核算、会计核算和分析工作；
（6）领导交办的其他工作。

	1.学历专业要求：全日制本科及以上学历，经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类相关专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.证书要求：具有中级及以上会计师或证券从业资格证；
4.能力要求：5年以上相关工作经验；熟悉财税法律法规、财务电算化软件，有较强的财务分析能力及全盘账处理能力；
综合能力较强，文字能力较好，较好的沟通协调能力，服从安排、有责任心、踏实勤奋；
5.党员、注册会计师、有国企或政府工作经验者优先。
	合同性质：
项目外包人员
工作地点：
吉州区园区管委会
工资待遇：
综合10万左右

	3
	03财务主管岗
	1人
	（1）与部门内外沟通协调，管理与银行及其他机构的关系；
（2）负责公司资金调配，成本核算、会计核算和分析工作；
（3）准确无误核算人员工资及具有独立做账能力。
	1.学历专业要求：本科及以上学历，经济学类、财政学类、工商管理类相关专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.能力要求：有5年及以上财会岗位工作经验，熟悉熟练运用金蝶、用友等财务软件，了解企业经营相关的财务法规，耐心细致；熟悉财税法律法规、财务电算化软件，有较强的财务分析能力及全盘账处理能力。
	合同性质：
合同工
工资待遇：
综合8万左右+公司业绩提成

	4
	04人事招聘岗
	1人
	（1）与部门内外和用人部门保持良好的沟通，提供招聘建议；
（2）对招聘数据进行分析，评估招聘效果，寻找更高效的招聘方式；
（3）定期进行招聘总结与信息汇总，持续优化招聘流程
（4）熟练掌握Excel、Office办公软件等；
（5）领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.学历专业要求：本科及以上学历，工商管理类、公共管理类相关专业；
2.年龄要求：30周岁及以下；
3.能力要求：有3年及以上企业人事招聘岗位工作经验；
4.其他要求：具有中级人力资源管理师证、二级人力资源管理师等相关证书或3年乙方人力资源工作经验可适当放宽专业要求。
	合同性质：
合同工
工资待遇：
综合7万左右+个人业绩提成

	5
	05市场开发岗
	1人
	（1）与部门内外和用人部门保持良好的沟通；
（2）具备较强的组织协调能力、判断力和决策能力，能够快速适应复杂多变的市场环境；
（3）有较好的文字功底，熟悉使用Office、Word、PPT等办公软件；
（4）领导交办的其他工作。
	1.学历及专业要求：本科及以上学历，工商管理类、公共管理类相关专业；
2.年龄要求：30周岁及以下；
3.能力要求：有3年及以上市场营销工作经验，较强的市场分析、推广能力，良好的沟通分析和解决问题的能力，责任心强，善于沟通，较强的市场开拓能力和商务谈判能力。
	合同性质：
合同工
工资待遇：
综合7万左右+个人业绩提成




