附件：2            
云南东源罗平东城煤矿有限公司面向社会公开招聘管理人员岗位及资格条件一览表
	序号
	岗位
	岗位资格条件
	备注

	
	
	学历
	年龄
	职称
	经验
	其他
	

	1
	通防科副科长
	具有大学专科及以上学历，通风与安全、矿井通风、通风等相关专业毕业；；同等条件本科及以上学历者优先考虑。

	40岁及以下
	助级及以上职称，同等条件具有相关专业中级及以上职称优先。
	具有5年及以上煤企煤矿安全、生产管理工作经验；类似企业规模同职务职级及以上任职经历者优先。具有“高瓦斯”矿井管理工作经验的优先。
	具有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	

	2
	通防科通风技术员
	具有大学专科及以上学历，通风与安全、矿井通风、通风等相关专业毕业；；同等条件本科及以上学历者优先考虑。

	35岁以下
	
	具有2年及以上相关煤矿工作经验，同等条件下取得专业技术职称者优先考虑。

	有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	

	3
	生产技术科地质技术员
	具有大学专科及以上学历，矿山地质、水文地质等相关专业毕业；同等条件本科及以上学历者优先考虑。
	35岁及以下
	
	具有2年及以上相关煤矿工作经验，同等条件下取得专业技术职称者优先考虑。

	具有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	

	4
	生产技术科防治水技术员
	具有大学专科及以上学历，矿山地质、水文地质等相关专业毕业；同等条件本科及以上学历者优先考虑。
	35岁及以下
	
	具有2年及以上相关煤矿工作经验，同等条件下取得专业技术职称者优先考虑。

	具有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	

	5
	机电技术员
	具有大学专科及以上学历，矿山机电、机电一体化、电气自动化技术等相关专业毕业；同等条件本科及以上学历者优先考虑。
	35岁及以下
	
	具有2年及以上煤企工作经验，同等情况下具有专业技术职称者优先。
	具有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	

	6
	文秘
	具有大学本科及以上学历，文秘、秘书学等相关专业。
	35岁及以下
	
	具有3年及以上文秘相关工作经验。

	具有良好的人际沟通、组织、协调、团队协作能力，具有较强的文字表达能力。具有较强的执行能力和扎实的文字功底，具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	

	7
	党务
	具有大学本科及以上学历，党务工作、中文、政治学等相关专业。
	35岁及以下
	
	具有3年及以上党务工作经验。担任过同行业同类型企业党群部门负责人的，可适当放宽条件。
	熟悉党务工作，具有较强的组织协调能力，良好的沟通表达能力。具有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	党员

	8
	人力资源
	具有大学本科及以上学历，人力资源专业。
	35岁及以下
	
	具有3年及以上人力资源工作经验。
	熟悉人力资源工作，能熟练运用人力资源工作模块，有良好的沟通表达能力。具有较强的执行能力和扎实的文字功底，能熟练应用办公软件；具有良好的团队合作精神和抗压能力。
	


