[bookmark: _GoBack]附件：吉安市新庐陵投资发展有限公司2023年度第二批招聘计划及岗位要求表
	序号
	公司名称
	岗位
	人数
	岗位条件
	考试方式

	1
	新庐陵
公司
	01工程造价岗（机电安装方向）
	1
	1.全日制本科及以上学历；                                                                  2.电气工程及其自动化、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化、工程造价等相关专业；                                            
3.40周岁及以下；                                                                                 4.五年以上安装专业工程造价工作经历，二级及以上造价工程师资格（安装工程专业），项目管理、工程建设方面业务知识扎实；熟悉使用工程图纸，掌握国家法律法规及工程预算定额等工程造价管理规定；                        
5.中共党员优先。
	笔试+面试+加试

	2
	新庐陵
公司
	02法务岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；                                                                                 2.法学类等相关专业；
3.40周岁及以下；
4.持有律师资格证书（A证），三年以上法律服务工作经历，熟练掌握并运用合同法、公司法、劳动人事法律法规，熟悉诉讼、仲裁程序，具有一定劳务纠纷、民事争议协调处理能力；
5.中共党员优先。
	笔试+面试

	3
	新庐陵
公司
	03财务副部长岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；                                                                            2.会计学、财务管理等财会相关专业；                                                        3.45周岁及以下，持有中级会计师及以上职称；                                                          4.十年及以上财务工作经验，其中三年以上财务经理管理工作经验，熟悉财税相关法律法规、熟悉全面预算管理、会计核算、财务分析、纳税筹划等财务管理工作，具有较强的责任心、沟通协调能力、写作能力和抗压能力；                                                                               5.中共党员或具有平台国企财务管理工作经验者优先，特别优秀者可适当放宽学历。 
	笔试+面试+加试

	4
	新庐陵
公司
	04会计岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；                                                                               2.会计学类专业；
3.40周岁及以下，持有中级会计师；
4.五年及以上财务相关工作经验，熟悉财税法律法规、熟悉财务电算化软件、有较强的财务分析能力及全盘账处理的能力；
5.具备较强的组织、协调、沟通能力和团队合作能力、抗压能力强；
6.中共党员、写作能力强、有国企财务工作经验者优先。
	笔试+面试+加试

	5
	新庐陵国有资产公司
	05资产管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；                                                                              2.专业不限；                                                                                      3.35周岁及以下；                                                                                      4.三年及以上工作经验，其中一年以上国有资产管理经验，具有良好的人际交往能力、沟通表达能力、抗压能力和服务意识，熟悉常用的办公软件，能够学习使用相关的资产管理软件及系统，具有一定的法律和政策法规的理解和应用能力；                                                            5.中共党员优先。
	笔试+面试

	6
	泊士停车公司
	06停车运营岗
	1
	1.大专及以上学历；                                                                           2.专业不限；                                                                                         3.30周岁及以下；                                                                                      4.一年以上国有企业停车场运营管理经验，熟悉停车场运营管理及市场商务开发工作，具备较好的沟通协调执行力和现场突发问题应对和解决处理能力；
5.需适应长期户外工作和经常性加班出差，吃苦耐劳，岗位服务期限不得少于2年。
	面试+现场实操

	7
	泊士停车公司
	07共享电动车运营岗
	1
	1.本科及以上学历；                                                                                                2.专业不限；                                                                                     3.30周岁及以下；                                                                                        4.一年以上国有企业共享电动车运营管理经验，熟悉共享电动车调度及运维工作流程，能够分析市场数据，制定市场运维管理方案；
5.需适应长期户外工作和经常性加班出差，吃苦耐劳，岗位服务期限不得少于2年。
	面试+现场实操

	8
	泊士停车公司
	08新能源充电桩     运营岗
	1
	1.大专及以上学历；                                                                           2.专业不限；                                                                                       3.38周岁及以下；                                                                                      4.一年以上国有企业新能源充电桩运营管理经验，熟悉新能源充电桩运维及数据分析、市场调查工作，能够独立完成充电桩整体建设方案、电力报装和审批工作流程；
5.需适应长期户外工作和经常性加班出差，吃苦耐劳，岗位服务期限不得少于2年。
	面试+现场实操


注：1.年龄及资历计算截至时间为2023年11月30号（含）。

