附件1：2024年吉安青源发展集团有限公司及下属子公司
招聘岗位及任职要求
	序号
	用人单位
	职位序号及名称
	招聘人数
	岗位要求
	薪资待遇
	考试方式
	用工方式

	1
	吉安青源发展集团有限公司
	01-综合管理部文秘岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.有2年及以上行政事业单位或国有企业办公室工作经验，能独立完成公文撰写，擅长总结、汇报、请示、纪要、宣传稿件等公文写作；
3.吃苦耐劳，具有良好的职业道德和操守，具备一定的商务礼仪知识；
4.条件优秀者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	2
	
	02-财务风控部会计岗
	1
	1.年龄40周岁及以下，本科及以上学历，财政金融类、会计与审计类等相关专业；
2.有5年及以上建筑行业或房地产开发行业会计工作经验；
3.熟练运用金蝶、用友等财务软件；
4.具有中级会计师及以上职称；
5.条件优秀者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	3
	
	03-财务风控部出纳岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，财会类相关专业；
2.持有会计初级及以上资格证，有3年及以上财会或出纳工作经验；
3.具有良好的职业道德；
4.条件优秀者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	4
	
	04-财务风控部法务岗
	1
	1.年龄40周岁及以下，本科及以上学历，法律类相关专业，持有法律职业资格证书；
2.有3年及以上法务相关经验，有良好的职业操守，熟悉公司法、民法典、劳动合同法等法律法规，熟悉诉讼、仲裁程序，具有一定的劳务纠纷、民事争议协调处理能力，具有较强的法律文书起草能力；
3.条件优秀者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行，优秀者可实行特岗特薪。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	5
	
	05-财务风控部风控专员
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，会计与审计类相关专业；
2.持有助理审计师或中级以上会计师资格证；
3.具有5年或以上财会或内审或会计师事务所等相关工作经验；
4.持有中级审计师资格证书可适当放宽条件；
5.有国企或中大型企业内审工作经历或会计师事务所工作经历者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	6
	
	06-项目工程部现场管理岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，工程管理相关专业；
2.有2年及以上现场施工管理或代表建设方工程现场管理工作经验，参与工程相关程序办理及现场发现和处理问题能力；
3.具有良好的职业道德和操守，廉洁自律；
4.有丰富的工程管理经验，可放宽年龄和专业的限制条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	7
	吉安市青原区水利投资发展有限公司
	07-财务出纳
	1
	1.年龄40周岁及以下，本科及以上学历，财会相关专业；
2.持有会计初级及以上资格证，有三年以上财会或出纳工作经验；
3.具有良好职业道德；
4.条件优秀者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为3000元/月，转正后3400元/月，年绩效4800元，缴纳五险，享受工会福利、午餐补助。
	笔试+面试
	劳动合同一年一签

	8
	吉安嵘源供应链管理有限公司
	08-业务员
	1
	1.年龄35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限；
2.有5年及以上市场销售或原材料采购经验；
3.具有良好的职业道德和操守，具备一定的商务礼仪知识；
4.能够熟练操作CAD等相关专业软件，具备一定档案管理和公文撰写能力；
5.条件优秀者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	9
	吉安市青原区城市发展服务有限公司
	09-资产管理运营岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限；
2.具有5年以上企业资产经营管理或产业园、标准房、商业综合体经营管理经验；
3.熟悉资产管理法律和政策法规，具有良好的人际交往能力，沟通表达能力和服务意识，能独立开展资产租赁或出售、商业经营等工作；
4.有较强的文字功底，能独立完成公文撰写，擅长总结、汇报、请示、纪要、宣传稿件等公文写作；
5.具有团队合作精神，较强的责任心。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	10
	吉安金源建筑安装有限公司
	10-综合岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.有2年及以上综合办公室工作经验，能独立完成工程类公文撰写，擅长总结、汇报、请示、纪要、宣传稿件等公文写作；
3.具备档案管理的知识和能力；
4.能独立完成工程类资料的编制；
5.有建筑行业综合办公室工作经验者可适当放宽条件。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	11
	
	11-预算员
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，工程造价等相关专业；                       
2.具备3年及以上经验项目造价预算工作经验，能独立完成项目预算编制，能熟练使用神机妙算或广联达等造价软件；                               
3.持有一级造价工程师证书者，年龄可放宽至40周岁。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	12
	吉安申源工程管理咨询有限公司
	12-专业监理工程师
	3
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，土木类、水利类、交通运输类等工程管理类相关专业；
2.有5年及以上现场监理相关工作经验，熟悉土建及装修工程的施工工艺及验收规范；
3.需持有二级建造师（市政公用工程、建筑工程方向）及以上证书；
4.爱岗敬业，能够吃苦耐劳，有较强的沟通能力，较强的团队建设能力和良好的职业操守，熟练操作office及CAD办公软件，有一定的文字功底。
5.工作上能够服从集团安排，持有一级建造师（市政公用工程、建筑工程方向）及以上证书者，年龄可放宽至40周岁。
	试用期应发工资为每月4000元（含五险一金），转正待遇按公司薪酬管理办法执行。
	笔试+面试
	劳动合同三年一签

	合计
	14
	
	
	
	




