附件1：2024年吉水县城控人力资源服务有限公司
招聘岗位及任职要求
	序号
	职位序号及名称
	招聘人数
	岗位要求
	考试方式
	用工方式
	薪资待遇

	1
	01项目主管
	1
	1、35周岁及以下，本科以上学历，专业不限；
2、有3年以上人力资源类、传媒类相关岗位工作经验，形象气质佳，语言表达能力较好；
3、能熟练使用办公软件(office或WPS)表格处理，能熟练运用Photoshop、Excel函数及透视分类汇总优先。
4、持有人力资源管理师证者年龄可放宽至40周岁。
	面试
	项目制
合同用工
	年总包6万左右，办理五险一金

	2
	02客服专员
	1
	1、40周岁以下，大专及以上学历，专业不限；
2、 有2年及以上营销或人力资源工作经验，思维灵活，善于搭建就业渠道，有一定本地人力资源；3、吉水本地人员优先。
	面试
	项目制
合同用工
	年总包5万左右，办理五险一金

	3
	03见习客服专员
	2
	1、未参加过见习的18至24周岁的失业青年或未参加过见习的离校2年内未就业高校毕业生（未缴纳职工社会保险）。
2、全日制大专及以上学历，人力资源管理、行政管理、传媒类等专业优先。

	面试
	见习生
	不高于2500元/月(含餐补500元），办理商业险
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