附件：
2024年泰和县工投建设集团有限公司及子公司招聘岗位要求
	职级
	岗位序号及名称
	招聘
人数
	岗位要求
	考试方式

	专员岗
	01-人力资源专员岗
	1
	1.学历要求：全日制大专及以上学历；
2.专业要求：专业不限；
3.年龄要求：35周岁及以下；
4.工作经验要求：具有2年及以上同等岗位工作经验，较好的文字表达能力，较强工作责任心和使命感，具备良好的沟通协调能力。
	笔试+面试

	管理岗
	02-行政管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历；
2.专业要求：语言类、新闻传播等相关专业；
3.年龄要求：35周岁及以下；
4.工作经验要求：具有2年及以上同等岗位工作经验，较强的写作能力，能独立完成材料撰写，擅长汇报材料、工作总结、宣传稿件等写作。 
	笔试+面试+加试

	专员岗
	03-融资专员岗
	1
	1.学历要求：全日制大专及以上学历；
2.专业要求：财政金融类、会计与审计类等相关专业；
3.年龄要求：年龄35周岁及以下；
4.工作经验要求：具有2年及以上同等岗位工作经验，融资岗位或银行、券商等金融机构工作经验，熟悉银行、资本市场的融资流程和专业技能，具有一定的财务、金融及企业管理知识。
	笔试+面试

	管理岗
	04-财务会计管理岗
	1
	1.学历要求：全日制本科及以上学历；
2.专业要求：会计与审计类、财政金融类相关专业；
3.年龄要求：35周岁及以下；
4.工作经验要求：具有3年及以上会计工作经验；工作细心认真负责，责任心强。能够独立完成预算、会计核算、税务管理等日常工作，精通国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务，熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力；
5.专业技术要求：具有中级会计师及以上资格证书。
	笔试+面试

	专员岗
	05-资产运营专员岗
	1
	1.学历要求：全日制大专及以上学历；
2.专业要求：不限；
3.年龄要求：35周岁及以下；                                                                                                                                                                                                                                                  4.工作经验要求：具有1年及以上同等岗位工作经验，资产管理或财务类岗位工作经验，熟悉常用的办公软件，具备良好的沟通协调能力。                                     
	笔试+面试

	管理岗
	06-经营管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历；
2.专业要求：不限；
3.年龄要求：40周岁及以下；                                                                                                                                                                                                                    4.工作经验要求：具有3年及以上企业或开发区经营管理经验，或具有产业招商、产业投资、产业基金等平台等2年以上工作经历；良好的人际交往能力、沟通表达能力、抗压能力和服务意识，熟悉常用的办公软件，能够学习使用相关的资产管理软件及系统，具有一定的法律和政策法规的理解和应用能力。 
	笔试+面试

	管理岗
	07-基金管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历；
2.专业要求：金融、法律等相关专业；
3.年龄要求：40周岁及以下；                                                                                                                                                                                                                    4.工作经验要求：具有3年及以上相关工作经验，熟悉股权投资、基金管理、基金投资工作，具有良好的人际交往能力、沟通表达能力、抗压能力和服务意识；熟悉常用的办公软件，能够学习使用相关的资产管理软件及系统，具有一定的法律和政策法规的理解和应用能力； 
	笔试+面试+加试

	专员岗
	08-建筑工程专员岗
	1
	1.学历要求：全日制大专及以上学历；
2.专业要求：土木工程、工民建、给排水、建筑类、工程管理类相关专业；
3.年龄要求：35周岁以内；
4.工作经验要求：具有3年及以上施工管理或同类岗位相关工作经验，熟悉施工管理、施工规范及施工工艺，熟练使用CAD等绘图及办公软件；参与工程相关程序办理及现场发现和处理问题能力；
5.其它要求：服从公司工作内容及工作岗位的调整安排，如公司有外派项目需接受公司外派项目现场管理。
	笔试+面试

	管理岗
	09-建筑工程管理岗
	1
	1.学历要求：全日制大专及以上学历；
2.专业要求：土木工程、工民建、给排水、建筑类、工程管理类相关专业；
3.年龄要求：40周岁以内；
4.工作经验要求：具有5年及以上施工管理或同类岗位相关工作经验，熟悉施工管理、施工规范及施工工艺，熟练使用CAD等绘图及办公软件；参与工程相关程序办理及现场发现和处理问题能力；
5.其它要求：具有二级（江西省）及以上房建、市政等相关专业建造师证，服从公司工作内容及工作岗位的调整安排，如公司有外派项目需接受公司外派项目现场管理。
	笔试+面试

	管理岗
	
[bookmark: _GoBack]10-工程预算管理岗
	1
	1.学历要求：全日制大专及以上学历；
2.专业要求：工程管理类、建筑类相关专业；
3.年龄要求：35周岁及以下；
4.工作经验要求：具有5年及以上工程预结算编制、审核、审计，项目成本控制等工作经验，具有相关职业资格证书;熟悉建设工程量清单计价规范、计价定额，能独立完成项目工程预算编制工作。
5.其它要求：具有二级（江西省）及以上造价工程师证，服从公司工作内容及工作岗位的调整安排，如公司有外派项目需接受公司外派项目现场管理。
	笔试+面试

	合计人数
	10
	
	


注：招聘职位要求的学历、工作经历的计算截止时间为2024年11月1日（含）所有岗位专业审核采用《江西省2024年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》


