附件1：
吉水县吉湖物业服务有限公司公开招聘岗位及任职要求
	用工部门
	岗位序号及名称
	招考人数
	任职要求
	职级
	年综合收入金额
	招考方式

	综合部
	01

行政主管
	1
	1.35周岁及以下，全日制本科以上学历，工商管理、行政管理、汉语文学等相关专业；

2.具有3年以上人力行政相关工作经验，能熟练操作Excel、Word等办公软件；

3.具有扎实的文字功底，具备较强的公文写作能力，熟悉日常行政管理的运作（包含会议、资产、档案、证照、后勤等各模块的日常工作)，有大型会务组织经验；
4.熟悉纪检工作相关流程，熟悉党规党纪、国家法律法规，负责部门的日常管理、指导、培训及评估；

5.有较强的逻辑思维能力以及随机应变的能力，善于人际沟通，责任心强，考虑问题全面细致，性格开朗，有团队合作精神；

6.具有上市公司、大型国企工作经验，且有驾驶证、普通话证书者优先。
	主管级
	8-11W（交五险一金）
	笔试+面试

	财务部
	02

财务主管
	1
	1.35周岁及以下，大专以上学历，会计学、审计学等财务相关专业，持有中级会计师证书；

2.具有5年以上财务相关工作经验；

3.能熟练试用金蝶、用友等财务软件，了解国内企业会计准则及相关财务、税务、审计法规和政策；

4.具有物业公司相关会计岗位工作经验者优先。
	主管级
	8-11W（交五险一金）
	笔试+面试

	项目部
	03

物业项目管理员
	3
	1.40周岁及以下，大专以上学历，专业不限；

2.能熟练运用Excel、Word等常用办公软件；
3.有1年以上物业管理工作经验；

4.熟悉国家相关物业管理法律法规，具有较强的团队协作能力、沟通能力和决策能力，有责任心，积极上进，对工作富有激情；‌
	专员级
	6-8W（交五险一金）
	笔试+面试

	
	04

物业项目管理员（主管）
	1
	1.45周岁及以下，全日制大专以上学历，专业不限；

2.具有5年以上物业管理工作经验，有较强的物业管理能力；

3.熟悉国家相关物业管理法律法规，具有较强的团队协作能力、沟通能力和决策能力，有高度责任感，积极上进，富有激情；

4.具有较强的经营管理能力，能独立完成物业管理方案设计；

5.持有物业管理师、物业项目经理置业资格证书、中级消防设备操作员证书者优先。
	主管级
	8-11W（（交五险一金））
	笔试+面试

	
	05

菜品检测员 
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，食品质量检验、分析化学、应用化学等相关专业；

2.具有2年以上食品检测相关工作经验（3年以上食品检测相关工作经验，学历可放宽至大专）；

3.了解食品安全相关法律、法规和保准，熟悉各类蔬菜、肉类、水果等常见菜品的质量标准，包括色泽、新鲜度、有无病变等细节知识；

4.具有敏锐的观察力、良好的沟通能力、责任心强，能熟练运用Excel、Word等办公软件；

5.具有食品安全管理员证者优先；
	主管级
	8-11W（（交五险一金））
	笔试+面试

	合计7人




