[bookmark: _GoBack]附件：
江西吉泰庐陵开发投资集团有限公司及下属子公司2025年公开招聘岗位及任职要求
	序号
	部门
	岗位层级
	岗位
	人数
	岗位条件
	考试方式
	综合年薪

	1
	综合办公室
	2级主管
	主任
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有5年及以上行政文秘同岗位工作经验；
4.文笔优秀，具备良好的制度编写、公文起草能力；
5.熟练使用办公电脑和office办公软件，熟悉文秘、行政管理、人力资源管理等知识；
6.中共党员优先。
	笔试+面试+加试
	12万元-15万元

	2
	
	3级或4级主管
	人力资源岗
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有3年及以上人力资源管理同岗位工作经验；
4.掌握人力资源管理的基本理论、方法和工具，熟悉国家劳动法律法规、社会保障政策以及企业人力资源管理制度；
5.熟练使用办公电脑和office办公软件。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	3
	
	3级或4级主管
	法务岗
	1
	1.本科及以上学历，法律类相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上法务相关经验，有良好的职业操守，熟悉公司法、民法典、劳动合同法等法律法规，熟悉诉讼、仲裁程序，具有一定的劳务纠纷、民事争议协调处理能力，具有较强的法律文书起草能力。
4.有良好的沟通能力，抗压能力，和文字写作能力；
5.持有法律职业资格证书可适当放宽条件。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	4
	财务管理部
	2级或3级主管
	副部长
	1
	1.本科及以上学历，财务、会计等相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有中级会计师职称；
4.具有5年及以上财会同岗位工作经验，熟练使用用友、金蝶等主流财务软件，以及Excel等办公工具；
5.有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验，熟练掌握国家财税法律规范，具备优秀的职业判断能力。
	笔试+面试
	12万元-15万元

	5
	
	3级或4级主管
	会计核算岗
	1
	1.本科及以上学历，财政金融类、会计与审计类等相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有初级及以上会计师职称；
4.具有3年及以上财务相关工作经验，熟悉企业财务制度及流程、财务电算化软件及相关财税法律法规，有较强的财务核算能力，能独立处理通盘账务，有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	6
	投融资管理部
	2级主管
	投融资管理部部长
	1
	1.全日制本科及以上学历，经济类、金融类等相关专业；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有5年及以上行业同等岗位管理融资领域业务经验；
4.具有扎实的金融专业知识，了解相关金融政策，熟悉融资业务流程，具备融资方案综合设计能力，具有丰富的融资渠道资源和业务广泛的人际关系；
5.具有银行、基金、证券从业资格证者可放宽专业要求；
6.中共党员优先。
	初面+笔试+面试
	13万元-16万元

	7
	
	3级或4级主管
	融资管理岗
	1
	1.本科及以上学历，经济类、金融类等相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有3年及以上融资岗位或银行、券商等金融机构业务管理岗工作经验，熟悉银行、资本市场的融资流程和专业技能，能较好地把握客观经济政治形势，具有一定的财务、金融及企业管理知识；
4.有较强的文字功底和专业素养，能够独立完成融资分析报告。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	8
	子公司-协盈建筑公司
	2级主管
	总经理
	1
	1.全日制本科及以上学历，专业不限；
2.持有二级建造师或中级以上专业职称，或持有一级建造师、一级造价师等职业资格证书者优先；
3.具备5年以上建筑行业或相关领域的工作经验，有建筑行业总经理或类似高级管理职位的优先；
4.熟悉建筑工程施工规范、标准、工序和流程，掌握施工技术管理内容、施工组织设计、专项方案的编制和审核。
5.掌握并贯彻落实有关工程项目管理方面的法律法规、政策和信息，具备较强的成本意识、质量意识和安全意识；
6.中共党员优先。
	初面+笔试+面试
	13万元-15万元

	9
	
	3级或4级主管
	预结算岗
	1
	1.本科及以上学历，建筑类、工程管理类、工程造价等相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.持有二级造价工程师及以上注册证书；
4.具有3年及以上项目造价预算工作经验，能独立完成项目预算编制，能熟练使用神机妙算或广联达等造价软件；
5.持有一级造价工程师证书者，年龄可放宽至40周岁。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	10
	子公司－招商运营服务公司
	1级主管
	副总经理
	1
	1.全日制本科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁及以下；
3.具有5年及以上招商岗位工作经验或园区运营岗位工作经验，并有2年以上同等管理岗位工作经验，熟悉整个项目规划、招商、企划、运营管理工作，有丰富的招商资源，精通各项招商政策；有行业投资经验优先；
4.具有较强的沟通协调能力，客户谈判技巧，执行力强、有良好的团队管理经验；
5.中共党员优先。
	初面+笔试+面试
	15万元+绩效+奖励，最高可达25万元以上

	11
	
	3级主管
	招商服务部招商服务岗
	8
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄30周岁及以下，形象气质佳；特别优秀的可放宽至35岁以下；
3.具有2年以上招商工作经验或销售岗位工作经验，有行业投资经验优先；
4.熟悉产业招商模式及运作流程，具备出色的组织协调能力、具有优秀的业务拓展能力，初步具备市场推广策划能力和沟通谈判能力；
5.能接受出差。
	面试+笔试
	12万元+绩效+奖励，最高可达20万元以上

	12
	
	3级或4级主管
	综合服务部服务岗
	2
	1.本科及以上学历，管理学、市场营销、经济学等相关专业优先，
2.年龄30周岁及以下；
3.具备1年以上商业购物中心、商业地产或相关行业的招商管理经验，有行业投资经验优先；
4.具备良好的沟通能力；
5.熟练运用office办公软件。
	笔试+面试
	12万元+绩效+奖励，最高可达20万元以上

	13
	
	3级或4级主管
	科创飞地部工作人员
	2
	1.本科及以上学历，经济、管理、法律、市场营销等相关专业优先；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有3年及以上招商引资、招才引智工作经验；有较强的业务处理和业务外联等能力；有行业投资经验优先；
4.具备良好的沟通能力，能够适应一定的加班和出差需求。
	笔试+面试
	12万元+绩效+奖励，最高可达20万元以上

	14
	
	2级或3级主管
	产业基金部工作人员
	2
	1.全日制本科及以上学历，金融、经济、财会、税务、法律、管理类等相关专业；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有5年及以上行业同等岗位主管及以上工作经验，且具备产业基金管理或相关领域工作经验；有行业投资经验优先；
4.熟悉金融市场分析方法，具备较强的分析判断能力、决策能力和组织协调能力；
5.具有丰富的融资渠道资源和业务广泛的人际关系。
	初面+笔试+面试
	12万元+绩效+奖励，最高可达20万元以上

	15
	
	2级或3级主管
	产业政策研究部工作人员
	1
	1.全日制本科及以上学历，经济学、管理学、通信管理、信息化相关专业，硕士研究生以上学历优先；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有3年及以上行业分析、产业政策规划研究等工作经验，主持或参与过2个以上重大课题项目；有行业投资经验优先；
4.掌握现代产业体系、高新技术产业、产业集聚区等领域相关知识与发展趋势；
5.了解国家、地方新经济产业相关政策，具有决策咨询和理论研究的基本专业素养。
	初面+笔试+面试
	12万元-15万元

	16
	子公司－创新物业
	2级或3级主管
	物业经理
	1
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有2年以上物业工作经验，熟悉现行物业管理政策、法规，熟悉物业工作流程，熟悉消防控制室工作流程；
4.具有良好沟通能力、协调能力，责任心强，工作积极主动；
5.具有一定的写作能力，能够熟练操作电脑办公软件；
6.有物业经理岗位证书者可放宽年龄至45周岁、学历可放宽至高中。
	笔试+面试
	12万元-15万元

	合计
	26
	——
	——
	——



注：1.招聘职位要求的学历、工作经历的计算截止时间为2025年1月1日（含）；
2.所有岗位专业审核采用《江西省2024年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》。
1

