附件1：
[bookmark: _GoBack]永新县薪火人力资源服务有限公司招聘岗位及任职要求
	部门
	岗位
	学历要求
	招聘人数
	岗位要求

	财务部
	01-财务
	大专及以上
	1
	1.35周岁及以下，财会相关专业，取得中级及以上会计师证书；
2. 有5年及以上财会岗位工作经验，熟悉熟练运用金蝶、用友等财务软件，有较强的财务分析能力及全盘账处理能力。熟悉会计准则、税收政策，责任心强，严守财务纪律，具备良好的职业道德和廉洁意识。

	办公室
	02-办公室行政专员（兼出纳）
	本科及以上
	1
	1. 35周岁及以下；
2.有5年及以上办公室行政管理工作经验，熟悉办公室行政工作流程，能熟练使用各类办公软件，工作细致认真，责任心强，具有良好的服务意识。

	客服部
	03-客服部专员
	本科及以上
	1
	1.30周岁及以下，专业不限；有人力资源管理师证或者中级经济师（人力资源方向）者学历可以放宽至全日制大专学历；
2. 有3年及以上人力资源招聘、薪酬绩效或员工关系方面工作经验，形象气质佳，语言表达能力较好；
3. 能熟练使用办公软件(office或WPS)表格处理，能熟练运用Photoshop、Excel函数及透视分类汇总。

	客服部
	04-见习人员
	本科及以上
	1
	1. 专业不限。
2. 离校2年内未就业高校毕业生和16-24岁(含24周岁)失业青年。


备注：年龄及资历计算截止时间为2025年4月30日

