附件：
[bookmark: _GoBack]吉安市文化传媒集团有限责任公司及下属子公司2025年招聘劳务派遣工作人员岗位及任职要求
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	考试形式

	1
	01-视频编辑岗
	5
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历，数字媒体艺术、艺术设计、影视摄影与制作等相关专业；
3.工作经验要求：能独立完成视频的拍摄与剪辑工作，并使用AE进行特效包装。
	面试

	2
	02-融媒技术岗
	1
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历，计算机、数字媒体艺术等相关专业；
3.工作经验要求：具有1年以上相关领域实习或项目经验，具有一定的数字项目实施经验，熟练掌握各类常用软、硬件测试和管理。
	面试

	3
	03-创意设计岗
	3
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：大专及以上学历，图形图像制作、艺术设计、设计学、动画学等相关设计专业；
3.工作经验要求：具有2年以上相关领域实习或项目经验，熟悉广告物料材质、创意海报设计，熟练掌握相关设计软件（PS、AI、CDR等）。
	面试

	4
	04-运营策划岗
	3
	1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大专及以上学历，专业不限；
3.工作经验要求：具有2年以上相关领域实习或项目经验，能独立完成创意策划、活动策划、文案撰写等工作，熟练完成全媒体选题策划和线上推广。
	面试

	5
	05-酒店客服岗
	1
	1.年龄：30周岁及以下；
2.学历：大专及以上学历，旅游管理、酒店管理等相关专业；
3.工作经验要求：熟练掌握电脑操作及办公软件，普通话标准，服务意识强，擅长处理客诉，熟悉酒店预订、退改等全流程操作。
	面试

	6
	06-服务管理岗
	2
	1.年龄：45周岁及以下；
2.工作经验要求：具有3年以上餐饮服务、物业服务实习或工作经验，熟练掌握电脑操作及办公软件，服务意识强，能够严格执行卫生或环境维护流程，适应排班制度。
	面试

	7
	07-培训教师岗
	3
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历，音乐学、音乐表演、美术、美术学等相关专业；
3.工作经验要求：具有培训教学管理经验，具备扎实的音乐或绘画基础，能独立完成教学任务并制定课程计划。
	面试



— 1 —


