附件:
[bookmark: _GoBack]万安县城控投资集团有限公司及下属子公司2025年第二批公开招聘岗位及任职条件
	序号
	公司/部门
	岗位
	岗位要求
	招聘人数
	考试形式
	薪资
	备注

	1
	万安县城控投资集团有限公司
	01-金融岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，经济学类、金融学类、工商管理类相关专业;
3.熟悉项目融资流程专业知识，熟悉财务、投资、金融等知识，具有良好的项目融资方案策划能力、金融市场洞察能力;
4.能够独立完成重大项目的策划及投融资工作，具有银行、证券等金融机构从业三年及以上相关工作经验的同等条件下优先。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	2
	万安县建盛矿业有限公司
	02-销售员
	1.35周岁及以下；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.具有五年及以上相关工业领域销售工作经验；
4.具备较强的沟通能力、谈判能力和人际交往能力。具备一定的矿业或机械相关知识，能独立开发客户、管理及维护客户关系。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	3
	
	03-机电工程师（技术岗）
	1.40周岁及以下；
2.大专及以上学历，机械工程、机电一体化工程、机械制造及自动化、电气工程及其自动化等相关专业；
3.具有机电工程师及以上职称；
4.具有五年及以上露天矿山机电设备维修、管理工作经验；
5.具备扎实的矿山主要机电设备的原理、结构、性能及维修技术专业知识。熟悉矿山安全规程和机电设备安全管理要求，具备良好的动手能力和现场应变能力，能够独立处理相关技术问题，对矿山安全生产和机械设备实施有效管理。
	1
	笔试+面试
	综合年收入10万-12万（含五险一金个人部分）
	

	4
	万安县建盛矿业有限公司
	04-采矿工程师（技术岗）
	1.40周岁及以下；
2.大专及以上学历，采矿工程相关专业；
3.取得采矿工程师及以上职称；
4.具有五年及以上露天矿山采矿技术现场管理工作经验；
5.具备扎实的采矿工程专业知识，熟悉露天矿山生产采矿管理流程及各类加工破碎设备管理，深入理解国家有关技术政策和矿山安全生产法规和技术规范；能够独立处理相关技术问题，对矿山安全生产和采矿技术实施有效管理。
	1
	笔试+面试
	综合年收入10万-12万（含五险一金个人部分）
	

	5
	万安旅投文化发展集团有限公司
	05-办公室文秘岗
	1.35周岁及以下;
2.本科及以上学历，文学类、新闻传播学类专业;
3.有三年及以上文秘相关工作经验，具有扎实的文字功底，能胜任公文写作和综合文字材料，有国企或行政事业单位文秘工作经历同等条件下优先。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	6
	
	06-办公室综合岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，中文类、新闻类、汉语言文学类、会计类等相关专业；
3.有三年及以上行政岗位相关工作经验，熟练掌握office等常用办公软件，具有扎实的文字功底和沟通管理能力；
4.熟悉日常行政运作或人力资源基础事务，现金管理和银行结算流程，有独立操作能力。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	7
	
	07-办公室会计岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，会计学、财务管理等财会相关专业；
3.持有初级会计师及以上职称，有三年及以上相关工作经验；
4.能够完成预算、会计核算、税务管理等日常工作，熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力；
5.持有中级会计师证的年龄可放宽至40周岁及以下，学历可放宽至大专及以上学历。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	8
	
	08-市场营销部宣传岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，设计类、戏剧与影视学、新闻传播类等相关专业；
3.熟悉常用的新媒体平台的编辑和运作方法，精通短视频运营、拍摄、PS、PR、剪映等相关剪辑软件；具备成熟的内容策划能力，有网感，能写可读性和传播性强的文案。
4.有三年及以上宣传拍摄经验，文旅行业宣传经验者优先；熟悉宣传片、宣传册等宣传品的设计制作流程。
	1
	实操+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	9
	
	09-市场营销部广告设计岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，美术学、视觉传达设计、广告设计、数字媒体艺术等相关专业；
3.有三年及以上相关工作经验，有较强的平面设计功底及良好的创意构思能力，色彩感强，有较好的设计理念。
	1
	实操+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	10
	
	10-综合部工程管理员
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价、建筑工程等建筑类专业；
3.有三年及以上工程类施工管理经验；
4.持有房屋建筑工程建造师资格证者同等条件下优先。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	11
	
万安旅发文化产业有限公司
	11-导游
	1.35周岁及以下；
2.大专及以上学历，旅游管理、汉语言文学、历史学、外语类等相关专业；
3.须持有导游证；
4.有三年及以上旅行社相关工作经验，能独立带领旅游团。
	1
	实操+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	12
	万安旅发文化产业有限公司
	12-活动执行专员
	1.35周岁及以下；
2.大专及以上学历，文化产业管理、艺术管理、广告学、市场营销、传媒等相关专业优先；
3.具有三年及以上活动执行相关工作经验，熟悉活动策划、组织、实施的全流程，了解文化产业领域的活动特点和市场需求；
4.为户外工作岗位，建议男性。
	1
	笔试+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	13
	
	13-多媒体操控员
	1.40周岁及以下；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.熟悉音响设备、舞台机械设备的性能和工作流程，熟悉舞台机械的行业规范及要求；
4.具有较强的沟通协调能力、责任心强；
5.有三年及以上剧团、巡演和舞台机械运营相关工作经验。
	1
	实操+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	14
	万安旅发景区管理有限公司
	14-景区运营专员
	1.40周岁及以下；
2.大专及以上学历，市场营销、工商管理、旅游管理类相关专业优先；
3.具有三年及以上旅游景区运营管理经验，熟悉景区筹建、营销、运营管理及景区标准化流程；
4.具有五年及以上旅游景区运营管理工作经验者学历可放宽要求。
	1
	笔试+面试 
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	

	15
	万安旅发景区管理有限公司
	15-讲解员
	1.35周岁及以下；
2.大专及以上学历，旅游管理类、新闻传播学类、艺术类、历史学类、教育学类及市场营销等相关专业；
3.负责景区讲解和推介，能适应户外工作环境；
4.有相关讲解工作经验优先。
	1
	实操+面试
	参照单位同岗位薪酬管理办法
	


本次专业审核参考《江西省2024年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》
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