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吉安市人才资源开发服务有限公司2025年第二批公开招聘岗位及任职要求
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业及学历
	年龄
	任职条件
	考试方式

	1
	综合文秘岗
	1
	全日制本科及以上学历；
中国语言文学类、公共管理类专业
	30周岁及以下
	1.有1年及以上行政管理、综合文秘岗位相关工作经验；
2.文字功底扎实，擅长新闻稿件、办公材料写作。
	笔试+面试

	2
	客服服务岗
	2
	全日制大专及以上学历；
计算机类、电子商务类、人力资源管理专业
	30周岁及以下
	1.有1年及以上电销客服、互联网营销、人力资源岗位相关工作经验；
2.工作责任心强，善于沟通，有处理客户、员工问题的应变能力。
	笔试+面试

	合计
	3人
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