附件1：《江西洪城水业环保有限公司及子公司工勤岗位表》
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历条件
	年龄条件
	岗位职责描述
	工作地

	1
	江西洪城水业环保有限公司德兴分公司
	工勤岗（1）
	8
	具有高中或中专及以上学历(专业不限)
	18周岁以上(2007年11月31日之前出生),男性45周岁以下(1980年11月3日之后出生)、女性45周岁以下(1980年11月3日之后出生),具有特殊技能或满足急缺岗位需求者可适当放宽年龄。
	做好厂内对应生产运行、巡检、检测、日常维护、维修和台账工作，完成领交办的其他任务。要求能够适应晚班及倒班制度，定期执行巡检任务。
	德兴市

	2
	江西洪城水业环保有限公司上饶市广丰区分公司
	工勤岗（2）
	3
	持有国家认可的高中、中专或以上学历（专业不限）
	年龄需满18周岁（2007年11月3日及之前出生），男性45周岁以下（1980年11月3日之后出生），女性不超过40周岁（1985年11月3日之后出生）；具备特殊专长或符合急缺岗位要求者，年龄可适当放宽。
	负责厂内生产运行、巡检、检测、日常维护、维修及台账等相关工作，完成领导安排的其他任务。需适应晚班和倒班制度，按时完成巡检任务。
	广丰区

	3
	江西洪城水业环保有限公司贵溪市分公司
	工勤岗（3）
	1
	具有本科及以上学历(建筑环境类专业优先)
	18周岁以上(2007年11月3日之前出生),男性30周岁以下(1995年11月3日之后出生)


	做好厂内对应生产运行、巡检、检测、日常维护、维修和台账工作，完成领导交办的其他任务。要求能够适应晚班及倒班制度，定期执行巡检任务。


	贵溪市

	4
	江西洪城水业环保有限公司横峰分公司
	工勤岗（4）
	2
	具有高中或中专及以上学历(专业不限)
	18周岁以上(2007年11月3日之前出生),35周岁以下(1990年11月3日之后出生),具有特殊技能或满足急缺岗位需求者可适当放宽年龄。

	做好厂内对应生产运行、巡检、检测、日常维护、维修和台账工作，完成领交办的其他任务。要求能够适应晚班及倒班制度，定期执行巡检任务。
	横峰县

	5
	江西洪城水业环保有限公司弋阳县分公司
	工勤岗（5）
	2
	具有全日制大专及以上学历(从事环境专业优先)
	年龄:30周岁以下（1995年11月3日之后出生)。
	做好厂内对应生产运行、巡检、检测、日常维护、维修和台账工作，完成领交办的其他任务。要求能够适应晚班及倒班制度，定期执行巡检任务。


	弋阳县

	6
	江西洪城水业环保有限公司鹰潭市余江区分公司
	工勤岗（6）
	2
	具有高中或中专及以上学历(专业不限)
	18周岁以上(2007年11月3日之前出生),男性45周岁以下(1980年11月3日之后出生)、女性40周岁以下(1985年11月3日之后出生),具有特殊技能或满足急缺岗位需求者可适当放宽年龄
	做好厂内对应生产运行、巡检、检测、日常维护、维修和台账工作，完成领导交办的其他任务。要求能够适应晚班及倒班制度，定期执行巡检任务。
	余江区

	7
	江西洪城水业环保有限公司乐平市分公司
	工勤岗（7）
	8
	具有高中或中专及以上学历(专业不限)
	女性年龄:35周岁以下（1990年11月3日之后出生)；男性年龄45周岁以下（1980年11月3日之后出生)
	遵守岗位责任制，严格按安全操作规程办事，认真交接班，确保生产运行正常;

值班人员必须严格遵守劳动纪律，不迟到不早退，不擅自离开岗位、不做与生产无关的事;


	乐平市

	8
	景德镇洪城环保有限公司
	工勤岗（8）
	5
	具有高中或中专及以上学历(专业不限)
	18 周岁以上(2007 年11月 3日之前出生),男性 45 周岁以下(1980年11月3 日之后出生)、女性 40 周岁以下(1985 年11月 3 日之后出生),具有特殊技能或满足急缺岗位需求者可适当放宽年龄;
	做好厂内对应生产运行、检测及日常维护,生产和综合台账工作，完成领导交办的其他任务。要求能够适应晚班及倒班制度，定期执行巡检任务。
	景德镇


