附件1
吉安城投健康养老服务有限公司2025年职业经理人公开招聘岗位及任职要求
	序号
	岗位
	数量
	岗位要求
	任职条件

	1
	高铁新区康养中心院长
	1
	全面负责养老中心的日常运营管理工作，贯彻执行公司的战略部署与运营决策，领导并监督各部门高效执行工作计划，负责护理、后勤、行政等核心团队的组建、培训与绩效考核，推动服务模式创新与运营效率提升，确保中心在安全、合规的前提下实现可持续发展。
	1.大专及以上学历，医疗、护理、养老、管理学等相关专业。
2.拥有养老机构中高层管理经验。
3.熟悉养老机构服务质量评估与项目管理，具备政策解读能力。
4.持有从事养老行业的相关证书者优先；
5.年龄50岁以下。

	2
	吉安市康养护理院院长
	1
	全面负责护理院的组建和运营管理，制定发展战略与年度工作计划，协调医疗、护理、行政等部门工作，确保医疗服务质量与安全，推动医养结合服务模式创新，维护公共关系与品牌建设。
	1.须具备医学或管理学相关专业本科及以上学历，持有中级及以上卫生专业技术职称或养老机构高级管理人员证书。
2.拥有5年以上医疗机构或大型养老机构管理经验。
3.熟悉养老机构运营流程、后勤保障体系及市场推广策略，以及国家医养结合政策法规及医疗质量管理体系。
4.年龄63岁以下。



