附件：
永丰县民政局2026年面向社会公开招聘编外工作人员
招聘岗位及任职要求
	序号
	岗位序号及名称
	岗位
人数
	岗位要求
	考试方式

	1
	01-潭头乡敬老院护理员
	1
	1.年龄：55周岁及以下，因岗位工作内容特殊性，建议男性；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	2
	02-沙溪镇敬老院护理员
	1
	1.年龄：男性55周岁及以下，女性50周岁及以下；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	3
	03-潭城乡敬老院护理员
	1
	1.年龄：50周岁及以下，因岗位工作内容特殊性，建议女性；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	4
	04-藤田镇第一敬老院护理员
	1
	1.年龄：男性55周岁及以下，女性50周岁及以下；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	5
	05-藤田镇第二敬老院护理员
	1
	1.年龄：男性55周岁及以下，女性50周岁及以下；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	6
	06-石马镇第一敬老院护理员
	1
	1.年龄：男性55周岁及以下，女性50周岁及以下；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	7
	07-石马镇第二敬老院护理员
	1
	1.年龄：男性55周岁及以下，女性50周岁及以下；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试

	8
	08-瑶田镇敬老院护理员
	1
	1.年龄：50周岁及以下，因岗位工作内容特殊性，建议女性；
2.学历：初中及以上学历，专业不限；
3.身体健康，为人正直；组织观念和责任心强，服从分配，吃苦耐劳；具有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
4.具备较强的应急响应能力，能够保证突发事件发生后在规定的时间内到达现场；
5.在同等条件下有医师执业证或护士、护理资格证的优先。
	面试



