附件：
吉水县园区开发建设有限公司及下属子公司2026年第一批
面向社会公开招聘岗位及任职要求
	公司/部门
	岗位序号及名称
	招聘
人数
	岗位任职要求
	薪资待遇
	考试
方式

	综合管理部
	01-宣传岗
（主管级）
	1
	1. 年龄35周岁及以下，中共党员优先；
1. 本科及以上学历，中国语言文学类、教育学类、艺术类相关专业；
3.具有扎实的文字功底，能胜任公文写作和综合文字材料，具有行政事业单位、国企办公室文秘工作经验者优先；
4.能熟练使用各类办公软件和办公设备；有较强的学习能力、逻辑能力、公文写作能力、语言表达能力和抗压能力；
1. 能接受加班，建议男性报考；
1. 吉水户籍或常住吉水优先。
	4-6K/月
	笔试+
面试

	开发运营部
	02-开发管理岗（总监级）
	1
	1.年龄50周岁及以下，硕士及以上学历；
2.金融学、会计学、管理学、法学类相关专业；
3.具有5年以上资产项目投资、资本运作相关工作经验；
4.具有较强的判断与决策能力，有良好的领导能力、组织能力及文字表达能力。
	面议
	面试

	吉水县吉帆智能科技有限公司
	03-风控管理岗（主管级）
	1
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；
2.财政学类、金融学类相关专业；​
3.具有3年以上银行信贷、保理、供应链等信贷领域金融工作经验（至少有一个机构工作经历，供应链公司工作经历优先），熟悉实体产业，掌握供应链业务模式、运作流程及风险管控要点。
4.工作强度大，需经常外派出差。
	面议
	笔试+
面试

	财务部
	04-会计岗
（主管级）
	1
	1.年龄35周岁及以下，统招大专及以上学历；
2.金融类、财务会计类相关专业；
3.具有中级会计师及以上资格证书；
4.具有3年以上会计工作经验，熟悉办公软件及财务软件，熟悉银行、税务、工商的工作流程，能独立核算企业的全盘账务工作，了解相关法律法规；
5.工作细致、严谨，具有较强的工作热情和责任感，具有较强的抗压能力，熟悉制造业账务及税务流程；
6.吉水户籍或常住吉水优先。
	4-6K/月
	笔试+
面试


注：年龄及资历计算截止时间为2026年1月1日（含）

