附件1：
《江西新鸿人力资源服务有限公司
面向社会招聘工作人员岗位及任职要求》
	岗位
	需求人数
	任职条件

	市场部部长
	1
	1. 35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限。
2. 具备5年及以上市场营销相关工作经验，其中3年及以上同层级管理岗位经验；若具备大型国企人力资源服务、政企合作项目操盘经验，可适当放宽年龄要求至40周岁。
3.具备扎实的市场营销专业基础；具备较强的统筹协调能力、市场研判能力、商务谈判能力和问题解决能力，能独立统筹市场拓展、业务布局和团队管理工作。


	财务主管
	1
	
1.35周岁及以下，具有中级会计证及以上资格证书。
2.学历专业：大专及以上学历，财务、会计、审计、金融等相关专业。
3.具备3年及以上全盘财务岗位管理经验，人力资源公司或机构同岗位财务工作经验者可放宽年龄至40周岁。
4.具备扎实的财务专业基础，具备较强的统筹协调能力和问题解决能力。






