附件：招聘岗位职责及任职要求
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪资待遇

	01-项目主管
	1人
	1.全面负责物业项目日常管理、团队建设、客户服务等工作。
2.负责发现项目中不合格的服务项目，进行跟踪、验证；对小区公共部位的设施和设备的检查和保修；
3.积极协调各物业管理处和各部门工作，针对各管理处特点制定有效的管理方法，发生故障及时解决。
	1.具备物业项目管理2年以上相关工作经验，熟悉物业管理法律法规及运营流程；
2.责任心强、具备良好的沟通能力、具备协调管理能力；
3.必须持有物业经理证书；
4.年龄为55周岁及以下。
	缴纳社保，工资参照公司薪资标准执行。

	02-项目客服
	1人
	1.负责小区物业费的收缴工作及收费的统计管理；
2.主动上门征询听取业主意见，维护与业主的关系，处理业主日常业务联系、问询、投诉等事宜；
3.各类行政文件的归档、整理、分类、登记；
	1.具备物业项目相关工作经验优先，熟悉物业管理法律法规及运营流程；
2.责任心强、具备良好的沟通能力、具备协调管理能力；
3.熟悉办公软件的使用；
4.年龄为45周岁及以下。
	缴纳社保，工资参照公司薪资标准执行。 




