附件

2026年吉安青源发展集团有限公司下属子公司招聘岗位及任职要求
	序号
	招聘岗位
	需求
人数
	岗位要求
	薪资待遇
	备注

	1
	01-项目管理岗
	5人
	1.年龄要求：年龄50周岁及以下；
2.学历专业要求：大专及以上学历，土木类、工程管理类、市政工程类、工程造价类等相关专业；
3.工作经验：具有3年及以上工程项目管理、技术安全管理相关岗位工作经验；了解国家和地方相关政策、法律法规、技术标准及规范等；
4.其他要求：具备较强的工程项目管理能力，有较强的领导能力、洞察力、学习能力、组织能力、沟通能力、决策能力，能接受外派项目部；
5.持有注册二级及以上建造师证书者，同等成绩时优先。
	1.5500-6500元/月（含单位和个人部分五险,根据项目远近确定工资待遇）；
2.证书需转入公司，一级建造师补助500元/月，二级建造师补助200元/月；
3.八大员50元/本；
4.享受300元/月餐补；
5.试用期工资4000元/月包干。
	聘用人员与用人单位签订项目聘用制合同，试用期为一个月。
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