附件1：
	吉安市人才发展集团招聘工业互联网解决方案经理岗位要求表

	招聘岗位
	需求
人数
	任职要求
	岗位职责

	工业互联网解决方案经理
	3
	1. 年龄：50周岁及以下；
2. 学历：全日制本科及以上学历；
3. 专业：计算机类、通信工程类、物联网、自动化、电子通讯、工业工程等相关专业；
4. 有3年及以上相关工作经历者优先；
5. 精通 5G、云、大数据、物联网技术，可独立完成工业互联网、制造企业信息化项目咨询与方案设计；深耕离散、流程制造行业，熟悉行业政策与商务模式，能为企业提供 IT 规划咨询；掌握 PLM、ERP、MES 等智能制造工业软件应用，可独立开展调研、方案及宣讲材料编制；擅长挖掘制造企业生产痛点，具备专业问题分析能力；具备在中大型项目（百万以上）各软硬件厂商、各部门进行资源整合，成项目成功落地的能力；逻辑、研判及文案撰写能力突出，善于客户沟通引导，市场嗅觉敏锐，统筹协调与团队协作能力良好。
	1.负责工业互联网行业客户信息化项目的售前支撑，负责编制完整综合解决方案；
2.负责工业互联网行业客户整体咨询、规划、方案设计和技术支持，包括配合销售人员外出洽谈客户、与用户的技术交流、协助客户编写项目可研报告及技术建议书、技术方案编写、技术方案宣讲等；
3.负责工业互联网等相关行业客户解决方案及方案库的落地实施工作，包括负责投标技术文件的编制，包括技术方案、软硬件配置及报价、应标等工作，并负责项目投标工作；
4.完成上级领导安排的其他专项工作：包括根据市场需求，设计并实现基于公司产品的通用解决方案；统筹项目招投标策略制定和招投标文件编制工作；负责对客户经理人员的培训等。



