附件：
2026年吉安青源发展集团有限公司下属子公司招聘岗位及任职要求
	序号
	用人
单位
	招聘岗位
	需求
人数
	[bookmark: _GoBack]岗位要求
	薪资待遇
	备注

	1
	吉安市青原区青源医药贸易有限公司
	01-总经理
	1人
	1.年龄要求：48周岁及以下；
2.学历要求：本科及以上，专业不限，医药医工等专业同等面试成绩时优先；
3.工作要求：10年以上生物科技/医药行业相关工作经验，8年以上医疗器械供应链和产业链从业经验，5年以上团队管理经验，且近2年在医疗器械供应链和产业链头部企业或下属子公司任副总经理及以上职位；
职业素养：熟悉医疗耗材、器械供应链和产业链体系运作模式，熟悉行业政策，对医共体改革发展趋势有较深入的理解判断。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	2
	
	02-质量负责人
	1人
	1.年龄要求：45周岁及以下（行业资深优质人才可适当放宽）。
2.学历和职称要求：大专及以上学历；持中级及以上相关专业技术职称。
3.专业要求：医疗器械类相关专业（包括医疗器械、生物医学工程、医学、生物工程、化学、药学、护理学、康复、检验学等专业）；
4.工作要求：具有3年及以上医疗器械经营质量管理工作经验，精通《医疗器械监督管理条例》、生产/经营GSP、产品强制国标、注册法规、不良事件、召回、飞检相关规定；
5.职业素养：无药品医疗器械行业不良从业记录，具备较强统筹协调能力、风险研判能力，责任心强，能独立应对相关部门检查。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与青源医药贸易公司签订聘用合同，试用期一个月

	3
	
	03-质量管理员
	1人
	1.年龄要求：35周岁及以下（行业资深优质人才可适当放宽）；
2.学历与专业要求：大专及以上学历，检验专业、中级职称；
3.职业素养：细心严谨，熟悉质量台账及资质审核。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	4
	
	04-采购部长
	1人
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历要求：大专及以上学历，供应链/医药相关专业同等面试成绩时优先；
3.工作要求：1年以上医械采购经验；
4.职业素养：具备商务谈判及成本管控能力。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	5
	
	05-销售总监
	1人
	1.年龄要求：40周岁及以下；
2.学历要求：大专及以上，药学、医学、市场营销等相关专业；
3.工作要求：具有3年以上医疗器械销售经验。
4.优先考虑情形（符合下列条件之一者，同等面试成绩时优先）：
（1）熟悉本地医疗器械市场行情、有客户资源者；
（2）具备良好的市场开拓、团队协助能力。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	6
	
	06-销售专员
	1人
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历要求：中专或高中及以上学历，专业不限；
3.优先考虑情形（符合下列条件之一者，同等面试成绩时优先）：
（1）药学、医学、市场营销等相关专业者；
（2）熟悉本地医疗器械市场行情、有客户资源者；
（3）具备良好的市场开拓、团队协助能力。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	7
	
	07-仓库管理员
	1人
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历要求：大专及以上，仓储/医药专业同等面试成绩时优先。
3.工作要求：具备1年以上医械仓储经验；
4.职业素养：熟悉库房GSP管理、库存盘点流程
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	8
	
	08-行政主管
	1人
	[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]1.年龄要求：40周岁及以下；
2.学历要求：大专及以上，专业不限；
3.工作要求：5年以上相关工作经验，含2年企业办公室主任/核心文字秘书，或2年县级以上党政机关、大型国企核心文字岗位经验；
4.职业素养：具备综合统筹管理能力、精通公文写作，熟悉政府报告体例，能将企业业务语言转化为政府政策语言。
	按照《青源医疗投资薪酬管理制度（试行）》执行；
缴纳五险
	[bookmark: OLE_LINK23]临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月

	9
	吉安市青原区财源后勤管理有限公司
	09-超市店员
	1人
	1.年龄要求：年龄40周岁及以下；
2.学历要求：中专及以上学历，专业不限；
3.工作要求：有超市、便利店店员从业经验，熟悉收银、理货流程的同等面试成绩时优先。
	综合工资4.4万元/年；
缴纳五险
	[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK2]临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月，试用期工资标准为3000元/月；

	10
	吉安市青原区丹青交通建设发展有限公司
	10-综合岗
	1人
	1.年龄35周岁及以下；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.具备2年及以上建筑类企业行政办公工作经验，熟悉工程项目建设流程及资料管理，具备良好的统筹协调能力、文字功底和办公实操能力，熟练使用各类办公软件。
	5.9万元/年包干
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月，试用期工资标准为4000元/月（含餐费）

	11
	
	11-现场管理岗
	1人
	1.年龄40周岁及以下；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.具备3年及以上项目工程管理相关工作经验，熟悉工程项目建设流程、工程规范及资料管理要求
	5.9万元/年包干
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月，试用期工资标准为4000元/月（含餐费）

	12
	
	12-特种设备操作员
	1人
	1.年龄要求：年龄40周岁及以下；
2.工作经验：具有3年及以上特种机械操作经验，熟练操作港口抓料机等特种设备；
3.其他要求：该岗位需操作港口装卸特种设备，作业时间严格依据船期灵活排布，须高度适应昼夜轮替及无定时出勤。要求纪律观念强，调度响应及时，能持续胜任高强度现场作业；
4.持有建筑施工特种作业操作资格证，同等总成绩时优先。
	4500-9000元/月（保底工资4500元+绩效工资，最高不超过9000元，达到上限后不再追加绩效）；
缴纳五险
	临聘人员与第三方人力公司签订聘用合同，试用期一个月，试用期工资保底4000元（含餐费）+绩效工资，月上限9000元；
考试形式：仅实操



