附件1：
《江西新鸿人力资源服务有限公司2026年招聘岗位及任职要求》
	岗位名称
	招聘人数
	资格条件

	
	
	专业
	学历
（学位）
	年龄
（周岁）
	任职条件

	业务骨干
	1
	专业不限
	本科及以上
	38周岁及以下
	1、5年以上人事管理类工作经验；
2、 持有人力资源管理师三级及以上证书；
3、 有乙方人力资源公司经验可适当放宽工作经验学历要求至全日制大专.
4、要求较强的适应及抗挫折能力。
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