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饮食服务中心2026年公开招聘工作人员职位需求表
	序号
	岗位名称
	岗位要求
	招聘
人数
	岗位职责

	[bookmark: _Hlk225239908]1
	高级主管
	   1.本科及以上学历，食品质量与安全、食品科学与工程、食品安全与检测、食品营养与健康等相关专业优先；农产品质量与安全、粮食工程、卫生检验与检疫、预防医学、公共卫生与预防医学可报考。
   2.年龄45周岁及以下，身体健康，无违法违纪记录及行业不良从业史，持有有效健康证、食品安全管理员证书；熟悉高校食堂食品安全管理法律法规及操作规范。
   3.具有高校食堂、学校后勤、大型团餐或连锁餐饮运营管理或食品安全监管工作经历5年以上，熟练掌握食堂采购验收、加工管控、食品留样、消杀防疫、台账建立、隐患排查等全流程业务，通晓食品安全法规与食堂运营管理制度。
   4.具备团队管理、日常现场巡查、师生纠纷化解、食品安全突发事件应急处置能力；有食堂现场运营、风味档口监管实操经验，统筹协调、对内对外沟通能力较强

	1人
	   协助饮食中心主任开展日常管理工作，负责食品安全管理工作，开展食堂日常运营巡查，组织员工业务培训以及各类专项活动；督导食品安全质控组、运营督导组开展日常工作；牵头处置常规师生就餐投诉，落实突发事件应急处置工作；做好风味档口日常沟通协调和监督管理工作，认真完成中心及公司领导安排的其他工作任务。

	2
	食堂管理人员
	   1.大专及以上学历，食品质量与安全、食品科学与工程、食品安全与检测、食品营养与健康等相关专业优先；农产品质量与安全、粮食工程、卫生检验与检疫、预防医学、公共卫生与预防医学可报考；熟悉餐饮运营管理规范，掌握食品安全相关法律法规基础知识，具备基础公文处理、沟通协调能力。
   2.年龄 45 周岁及以下，身体健康，无违法违纪记录及行业不良从业史；能够适配食堂运营作息节奏，服从岗位工作安排，工作责任心强，执行力良好。
   3.有食堂、团餐、餐饮行业相关管理工作经历优先；具备较好学习能力与团队协作意识，能够主动熟悉食堂各项业务流程，配合落实食品安全巡查、台账整理、现场管理等相关工作。
	1人
	协助食堂经理做好食堂的运营管理，服务保障、安全稳定、队伍建设等工作，确保食堂各项工作顺利进行；落实《食品安全法》，做好食品安全管理工作，处理食堂的突发事件和投诉等。



